AYUNTAMIENTO DE MARIA

PLAZA DE LA ENCARNACION, s/n DecretO 463/2025

04838 MARIA (ALMERIA)
Telf:950.41.72.00
Fax: 950.41.70.80

EXPEDIENTE 2025/406340/900-990/00002

Asunto: Aprobacion bases y convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo, con caracter
temporal, de Peones de Limpieza

DON

JOSE ANTONIO GARCIA ALCAINA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE MARIA (ALMERIA)

VISTA la propuesta de bases y convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo,
con caracter temporal, de peones de limpieza que obra en el expediente.

VISTA el acta de la mesa de negociacion de las referenciadas bases.

De conformidad con el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local,

HE RESUELTO

PRIMERO.- Aprobar las bases y convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo,
con caracter temporal, de peones de limpieza, en los términos que constan en el documento anexo.

SEGUNDO.- Convocar la celebracion de las referidas pruebas selectivas.

TERCERO.- Publicar la convocatoria y las bases selectivas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Almeria y en el Tablon de Anuncios la Sede Electronica, a los efectos oportunos.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Maria, a fecha de firma electrénica.
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Fax: 950.41.70.80

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO,
CON CARACTER TEMPORAL, DE PEONES DE LIMPIEZA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacién de una bolsa de trabajo para la dotacién temporal de
puestos vacantes, sustituciones o satisfaccion de necesidades puntuales que se generen en la
Plantilla Municipal del Ayuntamiento de Maria correspondientes con la categoria de Peones de
Limpieza, perteneciente al grupo de otras agrupaciones profesionales, sin requisito de titulacion.

En la seleccién de este personal se utilizara el sistema de Concurso, con realizacion de entrevista.
Una vez constituida la Bolsa de Trabajo, su pertenencia no supondra, bajo ningun concepto, la
existencia de relacion juridica alguna entre el/la aspirante y el Ayuntamiento de Maria hasta que no

sea llamado/a a ocupar un puesto de trabajo y se formalice la relacion contractual de duracion
determinada.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es TEMPORAL y a TIEMPO PARCIAL o COMPLETO y Jornada
continua o partida, en horario de manana o tarde y a diario o fines de semana y festivos,
ajustandose a las necesidades del momento del Ayuntamiento de Maria, realizandose la
distribucién de la jornada, turnos u horarios en funcién de las necesidades del servicio y en su caso
de las caracteristicas del puesto a cubrir. El caracter del contrato es temporal y en régimen de
dedicacién a tiempo completo o parcial atendiendo a las necesidades concretas del servicio en
cada momento.

Las retribuciones brutas por la jornada de trabajo y durante todo el periodo de contratacién seran
las aprobadas por el Ayuntamiento.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en
los procesos selectivos sera necesario:

e Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otro Estado miembro de la Unién Europea o
coényuge de los mismos, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados
de derecho; o ser descendiente (cualquiera que sea su nacionalidad) de espafiol o de nacional
de otro Estado miembro de la Unién Europea o de sus conyuges siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiiin afios 0 mayores de dicha edad dependientes.
Asimismo, las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafna en los que sea de aplicacion la libre
circulaciéon de trabajadores.
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e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

e Estar en posesion del Carnet de conducir B.

¢ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1) requiriendo tomar parte en la correspondiente convocatoria en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la direccion electronica http://www.maria.es/

Los candidatos deberan aportar fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos alegados
para su valoracion en la fase de concurso.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Maria deberan alegarse
con indicacion de los periodos de tiempo de prestacién de servicios mediante aportacién del
informe de vida laboral.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas o en el sector privado y la duracion de
los mismos se acreditaran mediante la aportacion de contratos de trabajo, certificados de vida
laboral y/o certificados de las entidades donde se hayan prestado servicios, debiendo acreditarse
suficientemente los servicios prestados que se pretendan hacer valer como experiencia profesional
en la fase de concurso.

Los titulos académicos y los cursos, jornadas, seminarios 0 congresos se acreditaran mediante la
presentacion del correspondiente Diploma o Titulo o certificado académico.
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A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite el
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en los respectivos procesos
selectivos.

En ningun caso seran valorados los méritos no alegados ni acreditados documentalmente en plazo.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, se dictara resoluciéon en el plazo maximo de diez
dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se
publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, se sefalara un plazo de CINCO dias habiles
para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanaciéon se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en la sede electrdnica de este Ayuntamiento http://www.maria.es/ y en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

SEXTA. Tribunal Calificador

De conformidad con el art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los érganos de
seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

El Tribunal Calificador sera nombrado en base a los principios de especialidad, imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y se tendera a la paridad entre mujer y hombre, estando
integrados por un numero impar de miembros no inferior a cinco con sus respectivos suplentes
entre funcionarios de carrera o trabajadores fijos de la Administracion.

Todos sus miembros tendran voz y voto. El Tribunal podra ser asistido por asesores en la materia.
El tribunal no podra actuar sin la presencia de la mayoria de sus miembros, debiendo estar
presentes en todo caso el Presidente y el Secretario, o quienes les sustituyan.

La composicion nominal del tribunal calificador sera publicada junto con la lista provisional de
admitidos que se publicard en el tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento
http://www.maria.es/
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La abstencioén y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal que juzgara el concurso de méritos objeto de la presente convocatoria se clasifica dentro
de la tercera categoria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas e
incidencias se presenten, adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo del proceso

de seleccion.

SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera por concurso y entrevista personal.

¢ FASE CONCURSO:
a) Formaciéon Académica (Maximo 10 puntos):
e Por tener Titulo de Formacion Profesional relacionado con la materia 2 puntos por cada titulo.

e Cursillos o seminarios y formacion complementaria, impartidos por organismos publicos o
concertados, relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo de hasta 50 horas
0,10 puntos por cada uno, de mas de 50 horas 0,20 puntos, de mas de 100 horas 0,50 puntos
y de mas de 150 horas 0,80 puntos con un maximo de 4 puntos.

e Certificado profesionalidad en Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales 1
punto.

b) Experiencia (Maximo 10 puntos):

e A 0,10 por cada mes de servicio completo en puestos similares en una Administracion
Publica.

e A 0,05 por cada mes de servicio completo como en puestos similares en la Empresa Privada.
e FASE ENTREVISTA PERSONAL

El Tribunal realizara una entrevista a los aspirantes que hayan sido admitidos en las listas
definitivas. La entrevista versara sobre los temas que corresponden al desempefio del puesto.

La puntuacion maxima por la entrevista sera de 10 puntos.
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OCTAVA. Calificacion

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso y entrevista
personal, siendo la puntuacion maxima la de 30 puntos.

En el caso de empate, se resolvera de la siguiente manera:

e Se atendera a la mayor puntuacion obtenida en la fase de entrevista.

o Si persiste el empate, se atenderda a la mayor puntuaciéon obtenida en el apartado de
experiencia profesional.

e Si persiste el empate, se atendera a la puntuacion obtenida en el apartado de formacion.

o Si persiste el empate, se resolvera por sorteo.

NOVENA. Relaciéon de Aprobados y Acreditacion de requisitos

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de
aspirantes por orden de puntuacion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento en la sede
electrénica del Ayuntamiento http://www.maria.es/

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se
elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de la bolsa
con el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que debera publicar en la sede electrénica del
Ayuntamiento, donde debera permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacién, aportaran ante el
Ayuntamiento la siguiente documentacion:

e Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

e Declaracidon responsable de no desempenar puesto de trabajo retribuido en cualquier
Administraciéon Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad,
conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

e Certificado médico o Declaracién Responsable de no padecer enfermedad ni defecto fisico
que imposibilite el normal desempefio de sus funciones.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el érgano competente a favor de las
aspirantes segun el orden de prelacion de la relacion de personas aprobadas. Si la persona
aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o
por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el
proceso de seleccion. Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
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personales y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacion que se entabla con el
Ayuntamiento.

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

1. Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo, ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuaciéon que ostenta
dentro del listado.

2. Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de trabajo
para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y
seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de
la Bolsa de Trabajo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no
discriminacion.

3. La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no
daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto,
dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la Bolsa de Trabajo:

e Estar en situacidon de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino
o tener un contrato de trabajo en vigor con cualquier ente publico o privado.

e Estar en situacion de Suspensidon por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirurgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses.

e La acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

¢ Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

4. Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en
todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefénica, la telegrafica
con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto
en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica,
se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un
intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.
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Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este numero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la Corporacion para conocimiento
y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un
periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

5. Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo que finalicen el contrato de trabajo ofertado por
el Ayuntamiento, pasaran a formar parte de la bolsa, pasando el mismo puesto que ocupaban.

6. Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de tres afios desde el momento de la
publicacién de la lista de los aspirantes seleccionados, sin perjuicio de que antes de su finalizacidon
sea prorrogada.

7. La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en
la pagina web municipal.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado Contencioso-
Administrativo de Almeria, partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Maria y en la direccion electrdnica http://www.maria.es/

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.
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AYUNTAMIENTO DE MARIA
PLAZA DE LA ENCARNACION, s/n
04838 MARIA (ALMERIA) Decreto 463/2025
Telf:950.41.72.00
Fax: 950.41.70.80

ANEXO I: SOLICITUD DE PARTICIPACION EN BOLSA DE TRABAJO DE PEON DE LIMPIEZA
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARIA

Nombre y Apellidos:
DNI:

Medio de Notificacion:
[1 Notificacion electronica
[l Notificacion postal

Direccion:
Cddigo Postal: Municipio: Provincia:
Correo electrénico:

EXPONE

Primero: Que esta interesado/a en participar en la convocatoria para la constitucion de Bolsa de
empleo para Pedn de Limpieza.

Segundo: Que reune las condiciones fijadas en la convocatoria y declara que son ciertos los datos
consignados.

Tercero: Que presenta la siguiente documentacion:

1.- Fotocopia del DNI o documento acreditativo de identidad.

2.- Fotocopia de titulacion académica exigida.

3.- Fotocopia del carnet de conducir tipo B

4.- Documentacién acreditativa de los méritos susceptibles de valoracion conforme a lo establecido
por la convocatoria (indicar por el interesado):

SOLICITA

Que se tenga por admitido/a en la convocatoria en las especialidades seleccionadas.
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